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1.0бщие полояtеlIия,

_,э- __-,]il]]ile Правила внутреннего расшорядка обучаrошихся (далее

- , -. - : -:.ЗРаботаны в .ооruar.rвии с Федера-lrьным законом N 273-ФЗ (об

- .- .э-:-',-,,-в Российской ФеДераЦии> в ДействУюiцей реДакциИ, Правилами

: .:,::J.tr трудового распор"лпu Учреждения, 'Типовым положением об

' - '.:-._]trВЭТС-.lЬНоМ УЧрехtДеНиИ' УтВерЖ,цеНнЫМ Посr:ановЛенИеМ

-, : ..-_Ь.ТВа РФ от 19.03.2001 Il l96 в дейс'гвулошей реДаКЦиИ' ГIриказом

, :, _ _ -:ства образования и науки Российской Федерации }Гg 1в5 от

: : _ _, _ -] г. <Об утверждении 11орядка tIрименеI]ия к обучаIощимся и снятия

_ , ] ._..ошllхся мер дисtlиппинарноl"о взыскания)),

- нзстоящие правила определяют основы статуса обучающихся

-. .,::-.i-]енI{я, их npu"u и обязанtrости как участIIиков образовательных

. _-,,,-- ен1,1й, устанавJIивают учебный распорядок и правиJlа поведения

1-1 -lil\ся в Учрежлении,

_ _: Введение настояlцих Правил имеет целью способствовать

.-trtsсршенствоtsанию качества, Результативности организации

t-)l5разовательной деятеJlьности в Учреждении, обеспечению безопасности и

tl\РЗНы здоровья учаLцихся, поддержаник) дисциплины и порядка в

} чре.,кдении и на его ,герритории /tJIя усllеrшной реа,rIизаLIии tlелей и задач,

опреJеленных его Уставом,

'J'ПравилаПрИЗВаныспособсТВоВа.гЬформироВанИЮУУЧаЩИхсЯТакИх
.lIIЧносТныхкаЧестВ'какорГанИЗоВанносТЬ)оТВеТсТВенносТЬ'уВаЖе1.IИек
ОКР} /КаЮЩИМ.

1 ,5. Настояrцие Прави:rа размещаются на информационных с,гендах

}-чреждения. Обучаюшиес" " "* рOдители (закогtttые представители) должны

сlыть ознакомлены с настояlцими Правилами при поступлении в Учреждение,

ознакомление с Правилами уже зачислеrIных в контиllгеЕiт обучаIощихся и их

:о.]I,1телей (законНых представитеlrей), разъяснение содержания настоящих

гlравил возлагается на педагогических рабоrников (классных руководителей)

\-чреждения.
L.6, Настояшие Прави;rа являются JlокаJlьным норма,гивным актом,

рег]аментирующим деятельностъ Учреждения. Гlравила разрабатываются и

IрIlнимаются педагогическим ооветом Учреждения, согласовьiваIотся с

\ правляющим Советом, и утвер}кдаются приказом директора Учреждения,

i.-, Изменения и доrrопrrarr"" к Прави:rам или новая редакция Правиlt

:lрIlнимаются в порядке, предусмотренном п,1 ,б, гlастояu{их г[равил, llосле

_,_1I1нятия ноtsой редакции Гlравил lIре/]ылуlцая реl]акция у,lраtlиваеl,сиJIу,

II. Права и обязанности обучаюttlихся,

].1.}'чацrиеся имеIот право:
о на вЬiбор форм получения образов анияв Учреждении и формы обучения

после получения основлIого обшего образования или после достижения

восемнадцати лет;

о н& перевод в другой кJIасс или

реализующее обр азовательную
другое образовательное учреждение,
программу соответатвующего уровня,



; _ . :i-Ke. предусмотренном федеральным органом исполнительной

]-.]--.ло.'rение с насl,ояU\ими Прави;rами и другиtчIи JIо*альными

- . _._],l,:. регламентируюrцими деятельность Учреждения;

.....-]СННоеобУчение,впреДеЛаХосВаИtsаеМойобразова.ГелЬной
_....-::]\1\IыВПоряДке'усТаноВЛеItFIОМЛокалъныМИЕIорМаТИВныМИ

_:: _,,_\1I1 }'чрехtдения; z __

:: : -:е-]ос.гавление условий дJlя обу.ленлtя с учетом особенностей

_a;i\офизическоI,о разви,гия и состояниrl ,]llоровья учаlцихся, ts том

-j_;1c.-1e получение социально-педагогической и психологической

-о\lощи;
_j_З выбоР факульта].ивньlХ (необязаТеJIьныХ дпЯ данного уровня

образования) и электиI]ных (избираемых в обязательном поря/]ке)

..rЬб"ur" предметов, ItypcoB, дисциплин (шлодулей) из перечня,

предлагаемогО Учрея<дением, (пос:rе получеFIия осItовного общего

образования);
на уважение человеческого

физического и психического
/КИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ;

. нз, свобоi\у совес-l,и, инфорNIаIJии,

взглядов и убеяrдений;
о Н€} К€IНИКУЛЫ - ПЛаНОВЫе ПеРеРЫВЫ ДЛЯ

в соответствии с законодательством

достоинства, защиту от всех форм

насилия, оскорбпения JIичности, охрану

свобо;lное выраiкение собсl,венных

отдыха и иных социалъных цеJIеи

. об образовании и календарным

учебным графиком Учреждения;
. на бесплатное .rоп"rо"uние библиотечно-информационными ресурсами,

уlебной, производственной базой, лечебно-оздоровительной

инфраструктурой, объектами культурь;- и объектами сгIорта

Учреждения;
о Hn развитие своих творческих способностей и интересов, включая

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкупьтурных

мероITриятиях, сfIортивных мероприятиях, в том числе в официальных

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

. На Опубпrпо"urпйе своих работ в изданиях Учреждения, в том числе на

сайте Учрежде ния, на бесплатной основе ;

о Нз поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

общественной,наУrной,наУчно.ТеХнической,творческой,
ЭксIIериМенТаJIЬнойиинновациоНнойДеяТелЬносТи;

о н& совмещение получения образования с работой без ущерба для

освоения образовательной программы, выполнения индивидуалъного

у{ебного плана;
r Н8. tIосещение по своему выбору мероприятий, не

предусмотренных учебным пJIаном Учреждения, в порядке,

установленном локаJIъными нормативными актами, Привлечение

з



- 
" _ _, -j,: _ e.-lel"I ) к труду, не предусмотренному образовательноЙ

' '.-,, "],:];:. ЗаПРеШаеТСЯ.
_ - ::_iНl1€ питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в
: ..--. которые ус,гановлены федераль}Iыми законами, законами

- 
: ::, _ ]в РоссиЙскоЙ Федерации, органами местного

, - _ : _:;зо"-lьное участие в общественных объединениях, а также на
. _ - j_;1e обшественных объедигtеrrиЙ обучающихся в установленном
:;_-:l1ьны\I законом llорядке. Принуя<дrение обучающихся к
: _ _,, _.-lенilю в обrцественные объедиl-tения, в том числе в политические
__::,li11. а ТаКЖе ПРИНУДИ'ГеJlЬНОС IIРИl]JlСЧеItИе ИХ К /lеЯ'ГеJlЬF{ОС'ГИ Э]'ИХ
- :- - _----
_ _rъе_]I1нении и участию в агитационных кампаниях и политиLIеских
::,:--I1Я\ Не ДОПУСКаеТСЯ.

. ..: }Iеры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
_:евовыми актами Российской Федерации и нормативными
-.эевовыN{и ак,гами субъектов Российской Федерации, правовыми
]кта\Iи органов местного самоуправлеl]ияr локальными
нор\lативными актами;

. jla объективную оценку результатов своеЙ образовательноЙ

.]еятельности;
. на получение полной и достоверной информации об оценке своих

знаний, умений и FIавыков, а также о критериях этой оценки;
. на обращение в администрацию Учреirtдения с жа.;tобами, заявлениями

I1 предложениями по вопросам, касаюuIимся tlрганизацлrи обуче}Iия в

Учреждении, и лtобым другим вопросам, затраI,иtsаюшlим интересы
\Iчаlцихся.

].]. }-чащиеся обязаны:
. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный плаII, в том числе посещать
предусмотренные учебным планом или индивидуаJlьным учебным
планом учебные занятия:, осуц_lествлять самостоятельную подготовку к
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими рабо,гниками в

рамках образовательной программы;
о выполнять ,гребования 

устава Учреждения, настояrцих Правил и иных
локальных нормативных актов п() вопросам организации и
осуществления образоват,ельной деятеJ]ьI Iости ;

. заботиться о сохранении и укрепJIении cBoel,o здоровья, сl]реми,гься к
нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию ;

о }в&ж&ть честь и достоинство других обучаrоrцихся и работл{иков
Учреждения, не создавать llреttятствий для получения образования

другими обучающимися;

4



.:.осllТЬсякИМУшtссТВУУчреждеЕIия'ГIоДДер}киВаТЬчисТоТУ
- : :: в зданиях, шомеIцеIIиях и на терри"l,ории Учреяtдения,

j-- _- lI эффективно использовать ма,гериаJrы, ресурсы,

_. з.]нItе Учреждения;
: . ::lз\Iснно, без опозданий шриходить на занятия, извеша,гь

.- - - :_ ] _ о руководителя о шричинах отсутствия на занятиях по

: : .:, с.lьныNI причинам, причины отсутствия подтвержда[отся

. :зlg-тв\.ющими документами (справка медицинского уLIреждения,

-: : :._ЗНIlе родителей (законлiых предс,t,аI]ителй) или
. . i.-НlIТельная записка на имя руководlитеJlя Учреждения;

. :-_ь опрятный внешниЙ вид, деловой стиль в оде}i(де в соответствии

- .lока]ьным ак1ом Учреrкдеt-tия (О требованиях к одежде

: ]-, чаюшIlхся)), сменную Ъбуоu, фор*у l]ля занятий физической
j,." 

-ьт\ рой:

r Jоб.lю:ать общие требования безопасности, правила пожарнои

] езопасности, санитарно-гигиенические правиJIа, в случае экстренной

;.1т\ ацI.1и, связанной с обнаружением любой опасности дJIя х{изни и

l]оровья, незамедлительно сообrцать об этом любому сотруднику

}-чреrл..lения,
. l lные обязанности обучаrопцихся, не предусмотренные п,2,2,

НасТояшИхГIравил'УстанавЛиВак)ТсЯсIlеДеральныМЗакОномЛЪ273-
ФЗ (( об образовании в Российской Федерации>>,

I1ньi}lи федералъными законами, нормативными актами органов

\1есТноГосаМоУПраВЛеНияrЛокаЛЬFIыМИнорМаТИВныМиакТаМИ
\-чре;к;tения.

],j, } чашltNIся заtIрешается:
. пропускать обязательные учебные :]аня,Iия, гlреjtусмо l,ренЕlые учебным

п-lаном и образовательноЙ программой соответствующего уровня, без

\ ВаЯ\ИТеЛЬНЫХ ПРИЧИН;

о ПРОЯВлять насилие и дискриминаrIию llo какому бы то ни было признаi{у

по отношению к другим обучаюrцимся, работникам обрчLзовательной

организа L\ии и иным лицам. Насилием и дискриминацией считается

высмеивание, обзывания (присвоецие обидных кличек), r"рубые шу,гки,

постоянНые сJIовесные угрозы, оскорбrrения, браНь, индивидуальное и

пубпичное унижение, игнорирование, отвержение9 преследование

посредством компьютерных технологий, манипулирование,

.]емонстрации влас,ги, скрытое запугивание, Lшантаж, принуждение к

исполнению унижаюIцих j\ейс,гвиЙ, порLIа иlили насильс,гtsенное

отбираниa "rущaства 
(одеЖДы, школьi,lьIх приIlадлежностсй, Jtичных

ВеЩей,ТелефоноВИДр.),ВыМоГаТеJIЬсТВоВВиДераЗоВоГоИЛИ
периодиЧеского требования денег (вешей, завтраков, талонов и ,г,п,),

ПрИнУжДениекВороВсТВУПоДДаВЛенИеМиПрИнУЖДенИеМ'ВкЛЮЧая
угрозу расправы физи.леской силой, разглашения каких-то сведений,

распространение cJlyxoB и спJlе,ген, удары, наносимые рукой, ногой, при



-,: :;;к]1\--lIIбо пре.]}Iетов. tlзбI]енllе. то,-Iчки] пинки, пдипки, укусы,
" _ ::..;1е,, \шеI'l. }'.]}шенrlе, дерганъе за i]o,rlocы, бросание в жертву

* - -.'l _рlgццtr. бrltагl,t (на:евание на r-олову), нападение с каким-либо
: - _ О\1 l1-1r1 ОР\ /hlre\I. ПРеJВЗЯТОе ОТНОШеНИе К ПРеДСТаВИТеЛЯМ ТОЙ

._:lt-lI"i .]eTcKoI"1 l1.1lI rIо_-тоJеrl,ной субIiуJlь,гуры, национаJIьности,
- j' ..1Ja}1. Jетя\I с ОВЗ. низкого социаJIьного статуса, неуспевающим

. -. В качестве .]исциплинарньж мер за проявление насилия и
_._-::I1\1I1нации в отношении обучаюrцихся могут применяться:
- . _:новка на внVl,риучрежденческий учет, постановка IIа учет в КlН и
: .^. з:ltttнистративная ответственность родителей, в отдельных случаях
- ,_ t1.1овная ответственность с 14 лет.
,:;IчосI{ть, передавать, использова,гь во время образовательноЙ
-з.яте--tьности (как на территории Учреждения, так и во время
_-jtlве_]ения занятий, мероприятиЙ вне его) оружие, колющие и
:е.fi\ шие предметы, боеприпасы, взрывчатые веlцества.
_ ;1ротехнические игрушки, а так)tе /tругие предме,гы, гIодверI,аIошIие
-,_асности жизнь и злоровье лруI,их людей;
,рllносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства
_оксI4ческого и наркотического действия, табачные изделия,
:lахоJитъся в помеrцениях Учреждения в состоянии алкогольного или
наркотического опьянения;
к\рить в Учреждении и на его территории;
I1спользовать непристойt"tые выраже[Iия, жестыr сквернословить;
применять физическую силу дJrя выяснения о,l,ношениЙ, использовать
запугивание, вымогательство,, совершать любые действия, влекущие за
собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание,
}-Jары лiобыми предметами, бросание чем-JIибо и т.д.;
Iiграть в азартные игры (например, карты и т.гr,),
пользоваться во время занятий срелствtlпли мобильгtой свя,]и;

r.потреблять во время заtляl,ий пищу и напитки;
производить любые изменения в аппаратном или llрограммном
обеспечении компьютеров.

III. ПравиJIа поведения в Учреждении.
Учащиеся приходят в Учреждение нс l1озднее, чем за 15 минут до
начаJIа занятий (уроков).
Учаrциеся оказывают уважение взрослым, проявляют влIимание l(

окружающим, здороваются с работrtиками и посетителями
Учреждения.
Перед началом уроков учаrциеся должны уточнить расписание
уроков и прибыть в учебный кабинет до звонка.
На занятиях (уроках) учащиеся обя:заIIы име,I,ь IIри себе Itеобхо;llимые
для участия в образоваl,еJlьной дея,геjIьности принаlцJIежности и
литературу. Учаrциеся должны иметь спортивFIуrо форму и обувь для
уроков физической культуры, а также специальнуIо одежду для уроков
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технологии. При отсутствии такой одежды учащиеся остаются вместе

с классом, но к занятиям не допускаются,
учащиеся встают в начаJIе урока и при его завершении, а также в

случае входа в класс гостей или представитеJIя администрации

Учреждения.
учащийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник,

в случае опоздания на урок учащийся должен постучаться в дверъ

кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и

попросить разрешения сесть на место,

ВО BpeMrI урока (учебногО занятия) учащимся нелъзя шуметь,

отвлекатъся самим и отвIIекать однокпассников посторонними

р€lЗГоВораМи'иГраМииДрУГИМи'неоТносяЩиМисякУрокУДеЛаМи.
Ьр.*" урока (учебного занятия) должно исгIользоваться учащимися

только для учебных целей, Запрещается во время уроков цользоваться

мобипьными тепефонами и Другими техническими устройствами, не

относящимися к rIебному процессу,
компъютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы

и учебные пособия исIIолъзуются учащимися строго по назначению и с

разрешения педагога, а также с соблюдением правил безопасности

,rрЙ рuботе с техническими средствами обучения и лабораторным

оборулованием.
Еспи во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он

должен поднять руку и попросить р€lзрешения педагога,

Если учащийся хочет задать воtIрос IIедагогу или ответить на вопрос,

он поднимает руку.
звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога, Только когда

педагог объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть

класс.
в случае отсутствия следующего урока, учащиеся могут находиться в

"a.rйбопе, 
библиотеке или других помещениях, не занятых в учебном

чжжя после окончания занятий выходят из учебного помещения

(класса) для отдыха. Учащимся запрещается во время перемены

кричать, шуметь, бегать, играть в игры, которые моryт привести к

травмам и порче имушIества. Учащиеся должны быть внимательными

на лестницах. Запрещается бегать и устраивать и|ры на лестницах,

перегибаться через перила.

Учащийся не должен без разрешения
во время проведениrI учебных занятий,

педагога покидать Учреждение

учащиеся соблюдают правила гигиены и поведения в

в помещение столовой без верхней одежды, тщательно
столовой: входят
моют руки перед

едои.
Учащиеся выполняют требования работников столовоЙ, аоблюдают

порядок при получении пищи. Проявляют внимание и ооторожность



.риУПоТребЛеНииГоряЧИхИЖИДкИхблюд.УбираютзасобойсТолоВые

.lринадлежности и посуду после еды,

. .]ежурные по Kjlacc\, 1ru*"a." обесtrечивак)т I1орядок в учебном

помещении, принИI\,IаЮт \,частLlе в его уборrtе по око}{чаLIии учебных

занятий.
. Перед проведением внеурочных мероприятий учашиеся проходят

инструктаж по технике безопасности. Строго выпол_няют все указания

рУкоВоДИТеЛяПрИПроВеДенИиМассоВыхМероПрИятий,избеГаЮТлюбъш
действий, которьlе могут быть опасIJы для собственной жиз}Iи и для

жизни окружаюших,
. При fIолъзовании гардеробом учаrциеся соблюдают порядок,

обеспечиваюший сохранность их одежды и одежды Других учаtцихся,

IV. Пооrцрение учащихся,
-+,1. За высокие резулътаты и достигнутьiе успехи в обучении, в

.JорЧесТВе'сПорТе'акТиВНУIосоЦиаЛЬно-ЗнаЧИМуюДеяТеЛЬносТъ,аТакжеВ

..lях мотивации обучаюrцихся к актиI]ной жизttенtrой позиции в Учреждении

применяется поощрение обучающихся,

4.2.Учашиеся школы поощряются за:

. отличные и хорошие успехи в учении;

. участие и победы в интеллектуальных,

спортивных соревнованиях;

творческих конкурсах и

. общественно поJIезную деятепъность и

благоустройству территории Учреждения
добровольный труд по

и социума, участие в

волонтерском движении;
, благородные поступки,

4.3,В Учреждении применяются
. объявление благодарности;

следующие виды поощрений:

о неф&ждение Щипломом, ПочетноЙ грамотой или Похвальным листом;

о ВР}Ч9НИе ЦеННОГО ПОДаРКа,

4.4.ПоощренияВыносяТсяДирекТороМУчрежденияПоПреДсТаВЛениЮ
ПеДаГоГическоГосоВеТашколы'УчениЧескоГосоВеТа'классноГо
руководителя и оформляются приказом директора, Поощр ения "911,_:у]::
в обстаноuп" -"рокой гласности, доводятся до сведения учаш]ихся, родителеи

(законных представителей) и работников школы,
V. Ответственность учащихся,

5.1.За неисполнение иIIи нарушение устава Учреждения, настоящих

Правил и иных лок€lJIъных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть

ПриМененыМерыДисциПлинарноГоВЗыскания:ЗаМеЧание,ВыГоВор,
отчисление иЗ Учреждения' 

Iменяются к обучающимся по
5.2. Меры дисциплинарного взыскания не прр

образовательным программам начаJIьного общего образования, а также к

обуlающимся с ограниченными возможностями здоровъя (с задержкой

психиЧескоГор€ВВиТияираЗлиЧныМиформамиУМсТВеннойотсталости).
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: ,3. Ife доп\,скае:.я прI,IN{еЕIение мер дисципJrиr{арного взыскания к

lбучаюuдимся во вре\lя ttx болезни, каникуJI.

-;,4. За каждыл.i .]I1сцIlп--lllнарный простуIIок може,г быть применена одна мера

f,исциплинарного взысканlIя. При выборе меры дисциплинарного взыскания

учреждение учитывает тяl-tесть дисциплинарного проступка, причины и

обстоятельства, пр11 ко l орых он coBepIIIeFI, предыдущее гlоведение

обучающегося, его псIl\офttзическое и эмоциональIIое состояI-tие, а так}Itе

мнение ученического совета и совета родителей,
5.5. По решению Учреяl:ения за rIеоднократное совершение дисциплинарных
проступков, lIре_]\с\Iотренных п.5.1.настоящих Правил, доl]ускаетея

применение отчис.lенIlя несовершеннолетI]его обучаюrцегося, достигшего

возраста пят}lадцатI1 "-1е],, из УчреждеtIия как меры дисциплинарного

взыскания. отчrtс,lенrtе несоtsерUIенноJIетнеI,о обучаюш[егося 1Iрименяется,

есЛИИнЫеМерыJI'IсЦиПЛИнарноГоВЗысканияИМерыПеДаГоГИЧескоГо
воздействия не JaJI] результата и далънейшее его пребывание в Учреждении

оказывает отрицате.lьное влияние на других обучаrоrцихся, нарушает их права

и права работнt.rкоts. а также HopMaJlbнoe функlIионирование Учрежления,

5. 6. Решение об отчI.1с jlе}lии несовершенI-Iолетi tего обучiuошегося, достигrпего

возраста пятнадцатI1 -цет и IIе llоjlучившего ocHoBIIo1,o обшег,о образоваlIия, как

мера дисциплинарного взыскания Ilринимае,[ся с учетом мнения его родителей
(законных преJставитеJIей) и с согласия комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и

детей, оставшихся без попечеIIия родителей, гIриIlимается с согласия

коМИссИИПоДе"ilа.\IНесоВершеНноЛе'ГНИХиЗаlци'ГеИхГlраВИорГаНаоПекИи
попечительства.
5.7.УчрежденI.Iе обязано незамедли,гельно проишформироват,ь об отчисJIении

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного
взыскания в комитет по образованию администрации Солтонского района,
который BN{ecTe с родителями (законными представителями)

несовершеннолетнего обучаrошегося, отчислеI{ного из Учреяtдения, не

позднее чем t] N,lесячный срок tlриниN,Iае,l, меры, обесlIечt,lваюIIlие IIOJIучение

несовершенноJIетним обучаrоцIимся обще1о 11бразоваш11я.

5.в. Порядок примене}Iия к обучаIошдимся и снятия с обучаюшIихся мер

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом

исполнительной власти (соотве,гствуюU1им приказом N{инистерства

образова ния и науки Российской Федерации).
5.9.Нарушениями, влекущими за собой налож9ние дисциплинарного

взыскания, являются:
- многократные пропуски занятий без уважительной 11ричины;

- намеренная порча имущества других учаlцихсяили Учреждения;

- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных

изделий, токсических и наркотических веществ;

- цричинение УЩерба жизни и здоровью обулающихQя, сотрудников,

родителеЙ (законных представителеЙ);



- рукопрI.Iкладство: I]анесение побоев, избиение;
- угрозы. запугивание, шIантаж, вымогательство,
- }-потреб:ение оскорби,геJIьных кличек;
- _]I1a(рI1\Iинация по национальFIым и социальным признакам;
- пс -чёркивание физических недостатков;
- _. енз)rрная бранъ;
- - ] lь_ш.lенное доведение другого человека до стресса, срыва.
- _:.. itlе способы физического и психического насилия над личностью,
r , Правила наJIожелIия l]зыскаIIия.
: _ t_l.1. К ответственнос,ги привJIекаетсrI ,IoJlblto виновный ученик.
: _ r_r.].Jисциплинарная ответственность носит личный характер
:i,-].1_1сктивная ответственность класса, группы учащихся за действия члена

,, ченического коллектива не допускается).
5. 10.3. Що применения меры /цисциплинарного взыскания Учреждение
Jолжно затребовать от обучающегося письNlенное объяснение. Если по
истечении трех учеблIых дней указанное объяснение обучаюu_Iимся не

представлено, то составляеl,ся соответствующий акт. О,гказ или укJIонение
обучаюrцегося от предоставления им письменного объяснения не является
основанием для освобох<дения его от дисциплинарного взыскаFIия.
5.10.4. N{epa дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного
\1есяца со дня обнаружениrt lIpocTyIIKa. не сLIи,гая времени отсутствия
обучающегося в Учреждении, указаFIного в пуI-1ктс 5.3.FIаlстояlцих Правил, а

так/ке времени, необходимого на учет мIIеLIия учеIIическоt,о coBe,l,a, сове,га

роJителей (законных представителей) обучающихся.
5.10,5.Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут
быть рассмотрены на собрании классного коллектива, на Совете по
профlrлактике безнадзорности и правонарупIений среди обучающихся
}-чре,ъ.:ения, на педагогическом совете Учреlкдегrия.
5 . 1 0.6, Применение к обучаюrцемуся меры дисциплинар}Iого взыскания

офорrr--rяется в виде приказа руководителя Учреждения и доводиl,ся до
обr чаюшегося. родителей
(законны\ пре-]ставителей) обучаrощегося под роспись в течение трех

1-чебных.]неI'1 со _]I-Iя его излания, не считая времени отсутствия
обучаюшегося в }-чре;к.lении. Отказ обучаюrцегося, родителей (законных
представитеJеI"1 ) об1 чаюшегося ознакомиться с указаFII]ым приказом под

роспись офорrr--rяется соответствуюшим актом.
5.1 1. ПримененIlе \Iep Jисциппинарного взьlскания, не предусмотренных
настоящими Правл1-1а\Iи, запреIцается.
5,|2. ОбучаюшиiYtся. роl!1тели (законные представители) обучающегося
вправе обжаловать }Iеры дисциплинарного взыскаIJия и их примеI]еНИе к
обучающемуся в коN,lиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, создаваемую в Учреждении в соответствии с

ст.45 л.2-6 ФедералыIого закона J\& 273-ФЗ ( Об образовании в Роосийской
Федерации>.
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5,\2.2.Решенрtе Ktr.'.l.'-_ _ 
_ *.-._-11lроВзН}IЮ сПороВ ]!1е}кДY Ут1асТникаМиобразоваr,еj]ьньi\ - --:Jl быl t, t]бiка,]lовано l} ycTaнoB"rleнHoý{

законодате_тьстзс, . .- фе_]ерацI-1I.1 поря_lке.
5.]З. Ec-:rI{ ВТiЧ:___ _ . : -:, _-_- _-о.]асоДня пLrit}iе}]енltя \1ерь.tдисциl]линарнOго
ВЗЫСКаНРtg 1' gfl":-' 

-- - : -ja бУЛеТ ПPl{}lalejli'} {{i)вilя .\,Iepa, дLIсцрlгlлинар}Iог0
взьiскаFtиll, ТО a': _ ,-'.-]: яе имеюlЦI{}.I \.1i]]ъ1 ]}-lC]_li-{П;ri{Hapнoгo l]:зыскания,
ýиректор Учг=:;__-,.:,,.= :*,{стечения \'Чебýt]го г0да со дня лриi11енения меры
Дисцрlп-lинаг_-,. - :_ j",;!,ап}.iя и]\{ееl ;':]:-130 сi,iя.rь ее С Обу,rlпцlщегOся по
собственнllil, -,:;-:,,,.:;:,.-;;;ýе. rIросьбе сi.\:i:: |j! Оfr\ чаюш.1'еI,0ся, роjlиl]еJlеЙ (заколлных
представ}lт*-:r,:. *ý"r,чаЮщегOся. i;_,_..;.*;*-.'u' }Ч€Нi:{ЧеСКOГо аове.fа wли
РОДИТеЛЬСý,,:i-i- i;::::].i;?eТa (законвь:",. ::t',lalавитеiiей) обучающцхся. Снятие
ДИСЦИý;il:ii1',::'*'i:] 9ЭЫСКаНИЯ ОфС,:',:: -::":,:,;я Прi.lказOм дирсктора Учрсжд е1.|дя.

6. ЗаключiI] е-lьные положениfi.
], Рr;:,,.-;., ,,.: iiравила -]ei:.,--. ], - ::;? tsсей терри.rOрии Учрехсления иlпpO;:: : l ; -_ _,i .la все }Iеpoil:i., : ; - _. 

:l --:u-TIleM учаIлихся УаIреr{ Дения.
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